
 

 

        



Préambule  

Ce projet sportif a pour but de faire le point sur la situation du club à l’heure actuelle et proposer une 

ligne de conduite pour les saisons de 2022 à 2025. Malgré l’apparition du Covid-19 lors des saisons 

précédente, nous nous devons de nous projeter pour une reprise optimale des activités et le bon 

développement du club.  

Certains objectifs et certaines actions risquent d’évoluer grandement et devront être réajusté 

régulièrement avec le caractère imprévisible de la pandémie Covid-19 et des décisions gouvernementales. 

Ce projet sera utile pour les dirigeants et/ou futurs dirigeants de l’association, pour les intervenants 

sportifs, pour les partenaires sportifs et pour tous les adhérents. 

PRESENTATION DU CLUB 

Nom de l’association : Noblat Aquatique Club 

Logo   :         

Commune : Saint Leonard de Noblat 

Secteur : Zone de Revitalisation Rurale 

Objet de l’association : 

La pratique et la promotion des activités de la natation sous toutes ses formes dans le respect du 

développement durable : Natation ,école de natation, compétition, adulte, master 

Et toute action compatible avec les disciplines aquatiques de la FFN 

Date de la création de l’association : 18 octobre 2010 

Agrément de la jeunesse et des sports par la préfecture de la Haute-Vienne  

Sous le numéro W872003169 et exerce son activité d’employeur avec le numéro de Siret : 789 834 926 

000 14 

Affiliation : Fédération Française de la Natation. 

      



 

Valeurs de l’association :  

Le club s’engage à accompagner les licenciés du club, vers l’apprentissage et la plus haute formation de 

pratique dans les disciplines de la FFN tout en privilégiant toute action en faveur d’un accompagnement 

scolaire et professionnel pertinent pour réussir leur double projet. Afin de mener à bien cet objectif, le 

NAC s’appuie sur des valeurs telles que l’apprentissage et le développement : apprendre les 4 nages, du 

goût de l’effort, du respect, du dépassement de soi, de la prise d’initiative, de l’autonomie, de la 

solidarité. 

Localisation : 6 avenue Léon Blum, 87400 St Léonard de Noblat 

Site internet : www.noblataquatiqueclub.com 

Adresse email : noblataquatiqueclub87@gmail.com 

Lieu de pratique : Piscine Aqua Noblat, gérée par la communauté de communes. 

Statut et règlement intérieur :  

Ils sont à disposition de toutes personnes sur le site internet du club. Le NAC est une association loi 1901. 

Son image et sa notoriété : 

Localement, le NAC dispose d’une notoriété reconnu sur le territoire locale et Départemental. 

 Depuis septembre 2019 UN GRAND CHAMPION EST DEVENU  PARRAIN DU CLUB  : ALAIN BERNARD 

Le comité directeur et bureau: 

Il est constitué de 8 personnes bénévoles, 3 hommes et 5 femmes et sont tous des parents d’enfants 
inscrits au club. Le conseil se réuni 8 fois par an  

Dans l’organisation actuelle du NAC,  

Le président dirige le club.  

Le secrétariat gère l’ensemble des documents administratifs.  

La ressource humaine est chargée de gérer tous les documents sur les salariés.  

Le trésorier gère l’ensemble du suivi des dépenses et des encaissements ainsi que la comptabilité 

L’encadrement des entrainements et le suivi sportif sera essentiellement assuré par 2 entraineurs 
professionnel salarié du club a partir du 1 aout 2022 

 

 



La communication du club 

Interne : 

Entre dirigeants : elle se fait  par mail  par  sms et lors des réunions. Les échanges peuvent avoir lieu le 
soir après le dernier entrainement du groupe compétition. 

Nous pouvons nous réunir également si besoin les samedis matin. 

Vers les adhérents, la communication se fait principalement par mail. Les échanges lors des réunions sont 
infimes car peu de parents sont présents.  

Externe :  

Médias : après chaque compétition du weekend, un article de presse est diffusé auprès de la presse 
locale : Le nouvelliste et le Populaire du centre. Une communication se fait également sur Facebook, le 
site internet du club et Instagram. 

Les ressources financières : 

Le budget du NAC atteint pour la saison 2020—2021 : 60 391€ 

Les recettes du club proviennent essentiellement des cotisations, des partenaires et un peu des 
manifestations 

 Montants de cotisations adhérents saison : 2021-2022 

Cotisation annuelle du groupe compétition : 210€ 

Cotisation annuelle de l’Ecole ENF : 190€ 

Cotisation annuelle des Loisirs : 200€ 

Cotisation annuelle des officiels non nageurs : 10€ 

Cotisation annuelle des membres du bureau non nageurs 10€ 

Réduction à partir de la deuxième licence : 10%  

Réduction à partir de la troisième licence : 15%  

Réduction à partir de la quatrième licence : 20%  

Pour cette saison le club a fait une réduction de 30€ sur les licences renouvellement 

Transport : 

Lors des journées animations pour les enfants faisant partie du parcours ENF, les parents accompagnent 
les nageurs du club. 

Pour les compétitions Avenirs, Jeunes et Juniors ce sont également les parents qui utilisent leurs moyens 
de transport ou, lorsque peu de parents peuvent y participer, nous avons la possibilité d’utiliser un mini 
bus qu’un partenaire (Super U Chateauneuf) met à disposition.   

Dans ce cas-là, le club  prend en charge le carburant. 

           



Manifestations : 

 

Les bénévoles organisent deux fois par ans lors de compétitions ayant lieu à domicile une  buvette 
(gâteaux et boissons) ainsi que les repas pour les clubs. 

Depuis 2017, le NAC organise un  vide grenier . 

Depuis 2018, le NAC  un Meeting Régional labellisé jeune. L’OBJECTIF EST DE FAIRE UN MEETING 
REGIONAL TOUTES CATEGORIES EN 2022/2023. 

 

Situation sportive actuelle du club 

Pour permettre de se projeter, il faut faire un point sur la situation du club. Lors la saison 2019/2020, le 

Noblat Aquatique Club compte 134 licenciés dans ses rangs. 

2020/2021 le Noblat Aquatique Club compte 101 licenciés dans ses rangs. Situation covid 

2021/2022 le Noblat Aquatique Club compte 112 licenciés dans ses rangs.  

La répartition en fonction des tranches d’âges se trouve ci-dessous. 

Les adhérents sont répartis en différents groupes en fonction de leur niveau et/ou de leur âge. Voici le 

détail de ces groupes, leurs objectifs et le volume horaire proposé. Pour rentrer dans le groupe ENF 1, il 

est demandé à l’enfant de savoir se déplacer une longueur sur le ventre et une longueur sur le dos avec 

ou sans matériel. 

L’entraineur salarié du club a donné sa démission en septembre alors que la saison venait juste de 

reprendre. le club a diffusé 2 fois une offre d’emploi (septembre et janvier) hélas aucune candidature 

n’est arrivée.  

Le club avait deux solutions arrêter ou continuer en cherchant des bénévoles encadrants. A ce jour le 

club continu avec difficulté parce que c’est très compliqué de trouver des personnes qu’ils veulent venir 

entrainer en ZRR, trop de kilomètres de Limoges et on a été obligé de prendre une personne en auto 

entrepreneur pour l’école de natation. On voit la nécessité de recruter des personnes salariés. 

 

 

          



 

Groupes/effectifs Objectifs du groupe Volume horaire 

ENF 1 

Nageurs 

Préparation au Sauv’nage et apprentissage 

des bases de crawl et de dos 

2 séances de 45 minutes par 

semaine 

Lundi : 17h00 – 17h45 

Mercredi : 14h15 – 15h00 

Vendredi : 17h00 – 17h45 

ENF 2 

Nageurs 

Préparation au Pass’sport de l’eau et 

apprentissage de la brasse 

2 séances de 45 minutes par 

semaine 

Lundi : 17h45 – 18h30 

Mercredi : 15h00 – 15h45 

Vendredi : 17h45 – 18h30 

ENF 3 (transformation en 

groupe Avenirs lors de la 

saison 2021/2022) 

Nageurs 

Préparation au Challenge Avenirs et aux 

premières compétitions 

3 séances par semaine 

Lundi : 18h30 – 19h30 

Mercredi : 15h45 – 16h45 

Vendredi : 18h30 – 19h45 

Samedi : 9h00 – 10h00 

Ados 

Nageurs 

Renforcement des acquis dans toutes les 

nages 

Découverte d’autres activités (Sauvetage, 

Water-Polo etc.) 

Mercredi : 16h45 – 17h45 

Vendredi : 19h30 – 20h45 

Samedi : 11h00 – 13h00 

Adultes 

nageurs 

Perfectionnement dans toutes les nages 

Participation à des compétitions Master 

Mercredi : 19h45 – 20h45 

Vendredi : 19h45 – 20h45 

Samedi : 11h00 – 13h00 

Compétitions 

Nageurs 

Participation aux entrainements dans le 

but de faire de la compétition 

Lundi : 19h30 – 20h45 

Mercredi : 17h30 – 19h30 

Jeudi : 17h30 – 19h30 

Samedi : 10h00 – 12h00 

 

            



L’école de natation regroupe 50 enfants de 6 ans à 11 ans en 3 groupes. Pour évaluer la progression des 

enfants nous leurs faisons passer diffèrent test : le sauve nage, pas ’sport de l’eau. Nous pourrions avoir 

plus d’enfants si on avait deux entraineurs pour les encadrer .Surtout quand les groupes la piscine sont 

complets. C’est triste que des enfants ne puissent pas faire l’apprentissage de la natation  avec toutes les 

noyades en France. 

Le groupe compétition possède un noyau d’environ 18 nageurs. Ils représentent le club jusqu’au niveau 

régional avec 3 nageurs qualifiés sur la saison 2020-2021 et jusqu’au niveau national avec 3 nageurs 

qualifiés sur la saison 2021-2022  sur différentes catégories. Une nageuse du club âgé de15 ans et qui fait 

partie du CAF NOUVELLE AQUITAINE a participé au championnat de France élite à limoges en Avril 2022. 

Pour la première fois depuis des années, le club a emmené une équipe de 10 garçons pour les interclubs 

toutes catégories. 

Au travers de cette analyse nous avons définis les points forts et les points faibles du club sur le plan 

sportif. Ils nous permettront de définir des objectifs et de proposer des actions en fonction de cette 

analyse. 

 

 

Points faibles Points forts 

*   manque de 2 entraineurs salariés 

*« Concurrence » entre notre école de 

natation et l’école de natation de la 

communauté de commune 

*Peu d’enfants continuent après la 

validation des étapes de l’ENF 

*Activités se limitant à la natation course 

 

 Une école de natation qui évolue 

 Groupe compétition avec un noyau 

solide et volontaire 

 Infrastructures sportives 

impeccables et accessibles (Stade, 

gymnase, piscine) 

 Un groupe adulte de plus en plus 

important en nombre (hors covid) 

 

 

          



A partir de ce constat, nous avons établi des objectifs pour répondre aux problématiques du club mais 

également pour renforcer et conserver les points forts du club.  

 Conserver/retrouver un nombre de licenciés similaire à la saison 2019/2020 (avant Covid-19) 

 Pouvoir accueillir plus d’enfants dans notre école de natation française 

 Fidéliser les adhérents du club 

 Gagner une renommée régionale, national et développer des activités nouvelles 

 

Pour atteindre ces objectifs, il nous faut mettre en place des actions sur le court, moyen et long terme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

Plan de développement de septembre 2022 à juillet 2024, avec évolution pour le futur 
 

Objectifs Sep 2022 
Juil2023 

Sep2023 
Juil 2024 

Sep 2024 
Juil 2025 

2025 et + 

Développer le nombre de groupes ENF1 et ENF2 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Créer et Maintenir le “Sport en entreprise” 
✅ ✅ ✅ ✅ 

“Optimisations” des groupes compétitions 
✅ ✅ ✅ ✅ 

“J’apprends à nager” 
✅ ✅ ✅ ✅ 

“Aisance Aquatique”  

✅ ✅ ✅ 

Stages ENF 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Stages Sportif extérieur 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Création de "compétition/rassemblement" ENF  

✅ ✅ ✅ 

Après-midi cinéma goûter (pour noël) 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Meeting régional toutes catégories sur 2 jours 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Développer l'accès aux diplômes fédéraux 
✅ ✅ ✅ ✅ 

Permettre l'accès à L’apprentissage  

✅ ✅ ✅ 

Stratégie de développement BNSSA   

✅ ✅ 

 



 Développer le nombre de groupes ENF1 et ENF2 : 
 

L’objectif est de créer de nouveaux groupes pour permettre à un maximum d'enfants d’apprendre 
à nager et d'accéder ensuite aux groupes compétitions. 

 
 Créer et Maintenir le “Sport en entreprise” : 

 

Le but est de créer un partenariat avec un kinésiologue et sont réseaux, pour 
permettre aux personnes en entreprise de continuer à faire une activité physique dans 
de bonnes conditions. L’évolution est possible avec différents corps médicaux et 
différentes entreprises. 

 
 « Optimisations » des groupes compétitions : 

Le club connaît des écarts de niveaux au sein du groupe compétition, il est donc nécessaire 
de revoir le mode de fonctionnement de ceux-ci pour permettre à chaque nageur d’évoluer 
dans les meilleures conditions. 

 
  « J’apprends à nager » : 

C’est un dispositif qui s’inscrit dans le cadre du plan interministériel de prévention des 
noyades. Ce dispositif s’adresse aux enfants entre 6 et 12 ans et lui permet d'acquérir les 
compétences nécessaires pour évoluer dans l'eau en toute sécurité. Ces stages seront 
pendant les vacances de Toussaint, les vacances de février et les vacances de pâques. 

 

 « Aisance Aquatique » : 

L’aisance aquatique s’adresse aux enfants de 4 à 6 ans. L’aisance aquatique se construit dans 
un bassin où l’enfant n’a pas pied, sans matériel d’aide à la flottaison et sous forme d’un 
apprentissage massé. Elle vise une expérience positive de l’eau  et une adaptation au milieu 
aquatique : l’entrée et la sortie de l’eau, l’immersion, la découverte de la flottaison, la 
capacité à modifier la forme de son corps dans l’eau, à s’y orienter ainsi qu’à pouvoir s’y  
déplacer 10 mètres pour rejoindre le bord du bassin sont autant d’étapes de sa construction. 

 Stages ENF : 

Il sera organisé des stages d’une semaine pour les enfants étant dans les groupes ENF1 et 
ENF2 . Pendant les vacances scolaires de la Toussaint, de février et de Pâques. Ce stage va 
permettre aux nageurs de venir nager plus souvent, se perfectionner plus vite et de faire 
d’autres activités comme le cinéma, le bowling. 

 

 

 

 

 

 



 Stages Sportif extérieur : 

L’une des volontés du club est de permettre à ses compétiteurs de se réunir pendant une 
semaine, durant les vacances, afin de partager des moments de vie et des expériences 
d'entraînement en dehors de leur piscine et club habituelle. Ces stages ont vocation à être 
fait soit a l’étranger soit en France dans des lieux “agréables”. 

 

 Rassemblements/Compétitions ENF : 

Nous voulons aussi mettre en place aussi une “compétition/journée” de rassemblement 
pour l’école de natation. Cela va permettre que les parents voient leurs enfants nager, leurs 
progrès et que les enfants soient récompensés de leur année passée au club. Nous 
aimerions faire cela avant la fin des saisons sportives 

 

 Après-midi cinéma goûter (pour noël) : 
 

L’objectif est de ce rassemblement et de créer un moment convivial avec les différents 
enfants et parents de l’école de nation au moment des fêtes de noël. 

 
 Meeting régional toutes catégories sur 2 jours : 

Depuis 2018 le NAC organise un meeting régional labellisé jeune. L’objectifs de la saison 
2022/2023 a été de le faire évoluer à un meeting régional toutes catégories. Maintenant 
l’objectif est de faire ce meeting sur 2 jours au lieu d'un. Cela permettra d’accueillir plus de 
monde, des clubs venant de plus loin, de proposer un programme plus complet, et de 
satisfaire plus de nageurs. 

 
 Développer l'accès aux diplômes fédéraux : 

 

Il est important de permettre aux jeunes du clubs de diversifier leurs connaissances et leurs 
accès à un métier qui les intéresse, c’est pourquoi l’une des volontés du clubs et 
d'accompagner les volontaires vers les diplômes Fédéraux que propose la FFN, en leur 
permettant de prendre en charge des groupes ENF. 

 
 Permettre l'accès à L’apprentissage : 

 

Dans la continuité des diplômes fédéraux, le club veut permettre aux jeunes ayant choisis la 
branche de la natation, de passer avec plus de facilité leurs diplômes professionnels en 
apprentissages, cela permettra aussi au club de voir ces qualités d’apprentissage de la 
natation augmenté, grâce à du personnel professionnel de qualité. 

 
 Stratégie de développement BNSSA : 

 

Le club réfléchit à développer en partenariat avec une association de secourisme, l’activité 
BNSSA, qui s'adresse à un public ados/adultes souhaitant passer ce diplôme. Le club se laisse 
du temps avant de prévoir cette activité. 

 



Les enjeux : 

Le NAC souhaite proposer une Ecole de Natation Française encore plus forte afin d’assurer 

l’apprentissage et la formation sportive de nos jeunes, de jouer un rôle de lien social, de 

transmettre aux jeunes nos valeurs associatives,  l’esprit d’équipe, le respect des règles. 

 Le NAC souhaite apporter la formation sportive du jeune dès le plus jeune âge, dès le 

premier niveau de pratique au sein de l’ENF, au sein du club, en inculquant dès le départ les 

valeurs associatives qui nous semblent essentielles. 

Le NAC souhaite conserver et améliorer son rayonnement d’un point de vue local, cantonal, 

mais aussi régional. Il doit continuer à contribuer à la notoriété de St Léonard de Noblat et 

de sa communauté de communes 

Evaluation : 

Pour chaque objectif il va falloir suivre et mesurer l’impact de nos actions. Pour cela, nous 

allons définir des moyens qui vont nous permettre d’évaluer les résultats obtenus. 

Pour atteindre nos  principaux objectifs, il faudra réaliser un suivi régulier des : 

  Résultats sportifs en natation course 

  Résultats du parcours de l’ENF 

  Effectifs dans chaque année d’âge (ENF, Avenirs, Jeunes, Juniors, Séniors et Maîtres)  

 Ce suivi devra être analysé régulièrement pour faire face aux baisses de résultats ou 

d’effectifs pour pouvoir palier le plus rapidement possible en trouvant des solutions 

adaptées. 

Enfin, il pourra être réalisé des enquêtes de satisfaction auprès des adhérents ou des 

membres du conseil d’administration pour permettre d’améliorer et de se tenir informé du 

ressenti de chacun et ainsi trouver d’éventuelles solutions en cas de mécontentement. 

Ce document va permettre au club d’évoluer, de s’améliorer et de se fixer des objectifs à 

atteindre avant la fin de la saison 2024-2025. C’est un document de travail qui permet une 

cohérence et un travail sur du long terme. 

 



 Le but est pour l’association de se remettre en question, en définissant ses points forts, ses 

points faibles et de définir ce que l’association doit résoudre pour devenir plus efficace et 

atteindre les objectifs qu’elle veut se fixer. 

Ce projet est commun à tout le conseil d’administration qui représente par sa constitution 

l’ensemble des adhérents du NAC. 

Il devra être suivi, mis à jour s’il y a des changements en cours de saison et réécrit au terme 

du projet  2022-2025 

                                     Le mot du Président 

Le Noblat Aquatique Club peut apporter et transmettre des valeurs du goût de l’effort et du 

respect ainsi que de l’esprit d’équipe, du dépassement de soi-même. 

La piscine de l’Aqua Noblat est une très belle structure pour accueillir tous les publics 

nageurs et le NAC doit permettre à tous les jeunes de bénéficier des bases sécuritaires et de 

pouvoir pratiquer la natation de façon régulière. 

Ces dernières années, la natation a pris une grande place au sein du sportif et de l’associatif. 

Ce projet a été partagé avec les membres du bureau et sera mis à disposition des adhérents 

dès la prochaine saison afin de se rappeler dans la mesure du raisonnable nos devoirs et les 

droits de chacun. 

Les membres du bureau sont conscients que ce projet pourra être modifié et amélioré. Le 

club s’appuiera sur les conseils de la Conseillère Technique de Natation  

C’est avec plaisir que j’essayerai de mener à bien avec notre entraineur ce nouveau projet 

que le NAC voudra bien mener à terme. 

C’est avec cela que je me dévoue avec les membres du bureau et autres bénévoles qui 
voudront s’investir. Soyez fier d’avoir intégré un jour le NAC comme adhérents et venez 
participer comme bénévoles, comme spectateurs, pour porter au plus haut les valeurs du 
club, du sport, de la région.     

LE PRESIDENT :  Thierry Bellangeon     

  

       


